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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และ  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 
29  ได้ก าหนดให้     มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ป ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  (ระหว่างเดือนตุลาคม   
2564 ถึง เดือนกันยายน 2565)   ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติด ตามให้ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ส่วนที่  1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลเป็นหนึ่งในกระบวนนโยบายที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
การบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่
ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประ ชาชนอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะ ต้องให้
การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ  เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  
การใช้จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ว ยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ด ี สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้ าหมายหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล ” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. นิยามของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการ
ก าหนดไว้แล้ว  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน หรือ
ก าหนดวิธีการด าเนินงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น  ดังนั้น จุดเน้นที่ส าคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการต่างๆเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานของโครงการ การติดตามผลสามารถเตือนถึงแ นวโน้มที่ไม่ต้องการ
ได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล  (Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เป็นการวิเคราะห์ ผลที่ได้จากก ารติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง 
(ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ ผลการประเมิน
อาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผน  หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือ
ผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน โดยการประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของโครงการ 
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  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคอันน ามาซ่ึงผลที่ได้รับ และทราบถึงโอกาสและจุด
แข็งท่ีท าให้การด าเนินโครงการประสบความส าเร็จ   ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือให้ได้ทราบ ถึงความต้องการที่แท้จริงของประช าชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว   และสามารถแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 
 
  3. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของแนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ผู้บริหาร ดังนี้ 

3.1 สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในแผน 
3.2 สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเป รียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และให้หลัก

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3.3 สามารถจัดระบบการเตือนล่วงหน้า เพราะจะได้เห็นปัญหาที่เกิดข้ึน 
3.4 มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน

หรือไม่ ส าห รับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพื้นฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

- การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
- วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
- สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
- ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
- มีเรื่องใดท่ีประสบความส าเร็จและควรด าเนินการต่อบ้าง 
- ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
- ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 
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4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน  11  คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  3  คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง     จ านวน  2  คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน  2  คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งมะพร้าว ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งมะพร้าวได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเ ริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่ จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึ กษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ /หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้า งเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่  2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดก ารเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 4. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  เป็นการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ซึ่งได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยบุคคลจากหลายฝ่ายด้วยกัน 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการติดตามและประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้  
  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว   ระยะเวลาทั้งหมด  1  ครั้ง  ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา  รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการพัฒนาท้องถิ่น อีกท้ังเพ่ือน าผล
ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องต่อการน าแผนมาปฏิบัติได้
จริง และมีประสิทธิผล  สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง
แท้จริง  โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การ บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว   เป็นองค์กร
รับผิดชอบหลักตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 และมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีระบุไ ว้ในข้อ 29 ของ
ระเบียบ 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
 

การวางแผนพัฒนา ส่วนราชการด าเนินการประเมิน
ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ประมวลผลข้อมูล 
และจัดท าสรุปรายงานผลการ

ติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นฯ ท า

การพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 

วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
อบต., ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

น าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
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6. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กรว่าจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวจึงก าหนดแบบรายงานการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วย แบบรายงาน  3  แบบ  ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นแบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และ
ใช้เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว มีก าหนด
ระยะเวลาการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

7. การรายงานผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภา ยในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

  

เมษายน/ตุลาคม 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

8. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิค 
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใ ช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถามโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป เอกสารหลักฐานเช่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงรายการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี การจ่ายจากเงินสะสม อ านาจหน้า ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในท้องถิ่น ด าเนินการเก็บส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ สภาท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เสนอ 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ใน ต าบลทุ่งมะพร้าว ทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -  2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว และฉ บับ
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

2. ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รายการโอนเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
มะพร้าวก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมู ลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลาก รขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 

9. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีผลประโยชน์ คือ สามารถน าไปแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ และสามารถน าไปช่วยในการด าเนินการวางแผนจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต โดยมีประโยชน์
ดังนี้ 

9.1 เพ่ือขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลาย โดยเฉพาะในด้านเวลาและค่าใช้จ่ายก่อนที่จะด าเนินโครงการ ท า
ให้การวางแผนและการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกัน 
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9.2 ได้ทราบถึงสถานการณ์และสภาพการณ์ต่ างๆในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนิน
ตามโครงการ โดยด าเนินการให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

9.3 การติดตามและประเมินผลจะ ช่วยให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆเก่ียวกับ
รายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้น าเสนอในข้อมูลที่
เป็นจริง สร้างความเชื่อถือแก่ประชาชน ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน เป็นต้น 

9.4 ช่วยให้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการใน แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ท าให้มีการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

9.5 สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าและด าเนินการ
โครงการ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและกระตือรือร้นที่จะแก้ไขให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง 

9.6 ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว มีการท างานแบบ
บูรณาการและสอดคล้องกันมากยิ่งขึ้น ประสานการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลักของแผนพัฒนา 

9.7 ช่วยให้ข้อวินิจฉัย สั่งการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ตลอดจนป ลัดฯ และ
หัวหน้าส านัก/กอง สามารถวินิจฉัยและสั่งการอย่างชัดเจน ถูกต้อง รัดกุมอย่างมีเหตุมีผลมากขึ้น 

9.8 ท าให้คุณภาพงานและภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม และประชาชน
พึงพอใจเมื่อได้รับการบริการในเขตต าบลทุ่งมะพร้าว 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2564 
1.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมายการพัฒนา 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟ้า ประปา และสิ่ง
สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
2. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ที่เกิดปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
5. ร้อยละของประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 เป้าหมายการพัฒนา 

 ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

 เป้าหมายการพัฒนา 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ 
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ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

เป้าหมายการพัฒนา 

ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละการเกิดโรคไข้เลือดออกท่ีลดลง 
3. ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
4. ร้อยละจ านวนผู้ออกก าลังกาย 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

เป้าหมายการพัฒนา 

ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคของประชาชน 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
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2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
3. บริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
3. พัฒนางานข้อมูลข่าวสาร 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

1.2. วิสัยทัศน์ : สาธารณูปโภคพร้อม เศรษฐกิจดี ใส่ใจประชา พัฒนาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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1.3. โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 1,626,100.00 12 1,547,003.84 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

19 5,021,700.00 10 2,531,384.36 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  7 614,000.00 3 256,925.25 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 2 185,000.00 2 184,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 7 480,000.00 3 107,961.40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
จัดการองค์กร 

6 128,000.00 0 0 

รวม 53 8,054,800.00 30 4,627,874.85 

 

 
     1.4  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     1.4.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ส าหรับโครงการทั้งหมดในข้อบัญญัติฯ 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายมัสยิส บ้าน
เกาะนก กว้าง 5 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

181,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 
 
 

หมู่ที่ 2 
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2. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างกล่อง
เกเบี้ยนกั้นดินซอยไทย
ใหม่ 

187,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 

หมู่ที่ 7 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกทาง
สาธารณะสายบ้านลุง
เสก ระยะทาง 500 
เมตร 

148,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 
 

หมู่ที่ 6 

4. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยอุปถัมภ์ 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร 

180,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 

หมู่ที่ 8 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดตามจุดต่างๆ 
ของหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

176,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือปูองกัน
เหตุร้ายต่างๆที่
จะเกิดขึ้นใน
ชุมชน 

หมู่ที่ 5 

6. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดตามจุดต่างๆ 
ของหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 

168,800.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือปูองกัน
เหตุร้ายต่างๆที่
จะเกิดขึ้นใน
ชุมชน 

หมู่ที่ 9 

7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง/เพ่ิม
จุดไฟฟูาแสงสว่างริม
ทาง หมู่ที่ 3 

80,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและให้
มีแสงสว่างริม
ทางมากข้ึน 

หมู่ที่ 3 

8. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง/เพ่ิม
จุดไฟฟูาแสงสว่างริม
ทาง หมู่ที่ 6 

30,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและให้
มีแสงสว่างริม
ทางมากข้ึน 
 

หมู่ที่ 6 
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9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง/เพ่ิม
จุดไฟฟูาแสงสว่างริม
ทาง หมู่ที่ 9 

10,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและให้
มีแสงสว่างริม
ทางมากข้ึน 

หมู่ที่ 9 

10. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา ขยายเสาไฟฟูา
ริมทาง หมู่ที่ 3 

114,100.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและให้
มีแสงสว่างริม
ทางมากข้ึน 

หมู่ที่ 3 

11. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายพัฒนา 2 

171,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 

หมู่ที่ 4 

12. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 11 

180,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรมากข้ึน 

หมู่ที่ 11 

13. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

120,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของ
เด็กและเยาวชน
ให้กล้าแสดงออก
มากขึ้น 

เด็กและ
เยาวชน 

14. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมที่
เหมาะสม 

เด็ก ศพด. 

15. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าปัจจัยพื้นฐาน) 
โรงเรียน 

25,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

เด็ก 
นักเรียน 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 
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16. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียน 

1,302,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการด้าน
การศึกษา 

เด็ก 
นักเรียน 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

17. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น
โรงเรียน 

1,098,200.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
การจัดการเรียน
การสอน 

เด็ก 
นักเรียน 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

18. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ราย
หัว) 

85,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการด้าน
การศึกษา 

เด็ก ศพด. 

19. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนบ์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

56,500.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการด้าน
การศึกษา 

เด็ก ศพด. 
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20. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
สนับสนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

245,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กมี
อาหารกลางวัน
รับประทานครบ
ทุกคน 

เด็ก ศพด. 

21. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงิน
สนับสนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

1,320,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนมีอาหาร
กลางวัน
รับประทานครบ
ทุกคน 

เด็ก 
นักเรียน 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

22. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

100,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้อาคารมี
ความมั่นคง
แข็งแรงและใช้
งานได้ตามปกติ 

อาคารศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

23. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบของโรงเรียน
อนุบาลฯ 

200,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้อาคาร
เรียนมีความ
มั่นคงแข็งแรง
และใช้งานได้
ตามปกติ 

อาคารและ
อาคาร
ประกอบ
ของ
โรงเรียน 

24. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการครบรอบวัน
จัดตั้ง อบต.ทุ่งมะพร้าว 

30,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วน
ต าบลได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

25. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา 
อบต.ทุ่งมะพร้าว
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนได้เล่น
กีฬาไม่พึ่งยาเสพติด 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 
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26. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา-
กรีฑา นักเรียนใน
ต าบลทุ่งมะพร้าว 

160,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนได้เล่น
กีฬาไม่พ่ึงยาเสพ
ติด 
 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 

27. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการนักกีฬาหรือ
นักกรีฑาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานภายนอก 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนได้เล่น
กีฬาไม่พ่ึงยาเสพ
ติด 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 

28. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการเข้าค่ายเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

30,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาจิตใจ
และปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 

29. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์ สืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรมที่
ดีงามของไทย 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 

30. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 
 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์ สืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรมที่
ดีงามของไทย 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 

31. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการอุดหนุน
อ าเภอท้ายเหมืองตาม
โครงการเทศกาล
อนุรักษ์เต่าทะเล 
 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออุดหนุน
ประเพณีท้องถิ่น 

1 ครั้ง 
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32. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

2 ครั้ง/ปี 

33. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการปูองกัน
ไข้หวัดนกในสัตว์ปีก 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกัน
ไข้หวัดนกในสัตว์
แพร่ระบาดใน
ชุมชน 

หมู่ที่ 1 - 11 

34. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมโรคไม่ให้
แพร่กระจาย 

หมู่ที่ 1 - 
11 

35. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

55,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 
 

เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขและ
แมวใน
ต าบลทุ่ง
มะพร้าว 

36. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว 

210,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมด้าน
สาธารณสุขให้กับ
ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
 

1 กองทุน 

37. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการบ าบัดฟื้นฟูผู้
ติดยาเสพติดในชุมชน/
ส่งเสริมการอบรม
อาชีพ 

39,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดผู้ติดยา
และให้ผู้ติดยา
เสพติดมีอาชีพใน
การด ารงชีวิต 
 

ต าบลทุ่ง
มะพร้าว 
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38. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 
 

เพ่ือสนับสนุน
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

หมู่ที่ 1 - 
11 

39. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่ง
น้ า 

โครงการขยายเขต
ประปาซอยบ้านสวน 

30,600.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 
 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ าไว้ใช้อุปโภค
และบริโภค 

หมู่ที่ 10 

40. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่ง
น้ า 

โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

154,400.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ าไว้ใช้อุปโภค
และบริโภค 

หมู่ที่ 10 

41. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการฝึกอบรมและ
เพ่ิมศักยภาพของ
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 

200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้
และเสริมสร้าง
ศักยภาพในการ
ท างานของอป
พร. 

40 คน 

42. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการลดความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรี 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกันการ
กระท ารุนแรง
และละเมิดสิทธิ
ต่อเด็กและสตรี 

หมู่ที่ 1 - 
11 

43. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี
และการจัดเวที
ประชาคม 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริม
การเมืองภาค
ประชาชนและ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดเวที
ประชาคม 

หมู่ที่ 1 - 
11 

44. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอบรมอาชีพให้กับ
คนว่างงาน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 

60,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้คนว่างงาน 
ผู้สูงอายุและผู้
พิการมีงานท า
และมีรายได้เสริม 

หมู่ที่ 1 - 
11 
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45. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชน 

25,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 
 

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้ท า
กิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์

เด็กและ
เยาวชน 

46. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

35,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้กองทุน
สวัสดิการชุมชน
เข้มแข็งมากขึ้น 

ประชาชน 

47. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

80,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้
และเสริมสร้าง
ศักยภาพในการ
ด าเนินการของ
ชุดจิตอาสาภัย
พิบัติฯ 

จิตอาสาภัย
พิบัติฯ 
จ านวน 50 
คน 

48. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล สมาชิกสภา 
และผู้น าชุมชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล สมาชิก
สภา และผู้น า
ชุมชน 
 

คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
สมาชิกสภา 
และผู้น า
ชุมชน 

49. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ
พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง
ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

พนักงาน
ส่วนต าบล
และลูกจ้าง 
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50. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการสนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของใน
หลวงและพระราชินี 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้เรียนรู้
และส านึกถึงพระ
ราชกรณียกิจ 

ข้าราชการ 
ผู้น าชุมชน
และ
ประชาชน 

51. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

25,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้เรียนรู้และ
เข้าใจตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชน 

52. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อบต.นา
เตย 

23,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 แห่ง 

53. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
และการจัดการ
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เรื่องการเสีย
ภาษ ี

50,000.00 ส านัก/กองคลัง 

เพ่ือให้
ผู้ประกอบการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดเก็บภาษี 

ต าบลทุ่ง
มะพร้าว 

1.4.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไดด้ าเนินการจริง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
มัสยิดบ้านเกาะ
นก 

181,000.00 181,000.00 181,000.00 0.00 
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2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างกล่อง
เกเบี้ยนกั้นดิน 
ซอยไทยใหม่ 

187,000.00 187,000.00 187,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
บุกเบิกทาง
สาธารณะสาย
บ้านลุงเสก 

148,000.00 148,000.00 148,000.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอย
อุปถัมภ์ 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด
ตามจุดต่างๆ 
ของหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 

176,200.00 145,179.00 145,179.00 31,021.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด
ตามจุดต่างๆ 
ของหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

168,800.00 134,200.00 134,200.00 34,600.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุง/เพ่ิม
จุดไฟฟูาแสง
สว่างริมทาง 
หมู่ที่ 3 

80,000.00 79,066.13 79,066.13 933.87 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุง/เพิ่มจุด
ไฟฟูาแสงสว่างริม
ทาง หมู่ที่ 6 

30,000.00 28,767.08 28,767.08 1,232.92 
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9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุง/เพ่ิม
จุดไฟฟูาแสง
สว่างริมทาง 
หมู่ที่ 9 

10,000.00 8,755.51 8,755.51 1,244.49 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตไฟฟูา 
ขยายเสาไฟฟูา
ริมทาง หมู่ที่ 3 

114,100.00 114,036.12 114,036.12 63.88 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.สาย
พัฒนา 2 

171,000.00 161,000.00 161,000.00 10,000.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 11 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

13. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

50,000.00 4,000.00 4,000.00 46,000.00 

14. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ของท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
 

1,302,000.00 1,048,601.00 1,048,601.00 253,399.00 
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15. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ) 
 

1,098,200.00 38,000.00 38,000.00 1,060,200.00 

16. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(เงินอุดหนุน
ส าหรับ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) (ราย
หัว) 
 

85,000.00 27,900.00 27,900.00 57,100.00 

17. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(เงินอุดหนุน
ส าหรับ
สนับสนุน
อาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 
 
 

245,000.00 132,420.00 132,420.00 112,580.00 
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18. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(เงินอุดหนุน
ส าหรับ
สนับสนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียน
อนุบาลฯ) 
 

1,320,000.00 1,139,600.00 1,139,600.00 180,400.00 

19. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม
อาคารเรียน 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล
ทุ่งมะพร้าว 

 

100,000.00 69,280.00 69,280.00 30,720.00 

20. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม
อาคารเรียน 
และอาคาร
ประกอบ 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

200,000.00 1,600.00 1,600.00 198,400.00 

21. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการสืบ
สานประเพณี
ลอยกระทง 

50,000.00 24,983.36 24,983.36 25,016.64 



-28- 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

22. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

โครงการ
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ 

50,000.00 45,000.00 45,000.00 5,000.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อ
ไข้เลือดออก 

50,000.00 3,825.25 3,825.25 46,174.75 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

55,000.00 43,100.00 43,100.00 11,900.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

เงินสมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่ง
มะพร้าว 

210,000.00 210,000.00 210,000.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

โครงการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 

30,600.00 30,600.00 30,600.00 0.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

โครงการขยาย
เขตประปาซอย
บ้านสวน 

 
 

154,400.00 154,000.00 154,000.00 400.00 
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28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ
การจัดเวที
ประชาคม 

30,000.00 1,250.00 1,250.00 28,750.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

เงินสมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนต าบลทุ่ง
มะพร้าว 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

โครงการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

80,000.00 71,711.40 71,711.40 8,288.60 

 
1.4.3 สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและไดด้ าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน
โครงการตาม

แผนฯ 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัต ิ

จ านวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ

งบประมาณตามแผน
ฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การ

พัฒนาทางด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

295 12 12 234,492,000.00 1,626,100.00 1,547,003.84 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การ

พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
72 - - 20,715,000.00 - - 



-30- 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ

พัฒนาด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

39 19 10 16,461,000.00 5,021,700.00 2,531,384.36 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

ด้านสาธารณสุข 
16 7 3 1,587,500.00 614,000.00 256,925.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ

พัฒนาทางด้านแหล่งน้ า 
155 2 2 105,870,000.00 185,000.00 184,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การ

พัฒนาทางด้านสังคม 
32 7 3 15,960,000.00 480,000.00 107,961.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา

ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

35 - - 9,840,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา

ด้านการบริหารและจัดการ

องค์กร 

30 6 - 27,536,000.00 128,000.00 - 

รวม 674 53 30 432,461,500.00 8,054,800.00 4,627,874.85 
      
 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ในปี พ.ศ. 2564 
(1) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีดังนี้  

ปัญหา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมได้ครบถ้วน
ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา เนื่องจากมีโครงการจ านวนมาก และไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาที่
ก าหนด 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวมีการพิจารณาโครงการอย่างไม่มีความละเอียดถี่ถ้ วน ก่อนที่จะ
ท าการอนุมัติโครงการ ท าให้เกิดปัญหาตามมา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการในเรื่องแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็น หรือปัญหา
เร่งด่วนเป็นอันดับแรก 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณก่อน  

- การด าเนินงานของอบต. ในโครงการก่อสร้างของแต่ละหมู่ ไม่มีการแจ้งผลการด าเนินงานให้สมาชิก 
อบต. หรือ ผู้ใหญ่บ้านทราบ 
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อุปสรรค 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนได้ท้ังหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และจ านวนโครงการที่มีมากเกินไป 
- โครงการที่จ าเป็นจ านวนหลายโครงการไม่สามารถบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณได้ เนื่องจาก

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมมีจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องมีการด าเนินการน าโครงการที่ส าคัญที่สุดบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณก่อน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุม 

ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. เห็นควรให้มีการแจ้งต่อผู้บริหารและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีการน าเสนอและด าเนินโครงการ
เรียงตามความจ าเป็นเร่งด่วนและล าดับความส าคัญ 
2. ควรด าเนินโครงการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ประมาณร้อยละ 10 ของโครงการทั้งหมด เพ่ือให้เกิดการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของอบต. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ควรประชาสัมพันธ์โครงการที่ด าเนินการแล้วให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
4.  คณะผู้บริหารท้องถิ่นควรมุ่งเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและด้านอื่นๆ มากขึ้น ไม่ควรมุ่งเน้นแต่
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งให้ด าเนินการตามแบบสอบถามการส ารวจความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและด้านสังคม ดังเช่น การดูแลกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยติดเตียง  
5. คณะผู้บริหารท้องถิ่นควรมุ่งเน้นการท างานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ในต าบลทุ่งมะพร้าว 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต าบลอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2 การบริการประชาชน 

1. ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนนและน้ าเพื่อการเกษตร  

2. ท าความเข้าใจและให้ความรู้กับประชาชนถึงระบบการท างานต่างๆของอบต. 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์บ่อยครั้ง  

4. ควรท าความเข้าใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม โดยให้ประชาชนเสนอโครงการที่จ าเป็นและ
สามารถด าเนินการได้ในปีนั้น 

5. จัดการบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว ในเชิงรุก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้
ได้มากที่สุด 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  มีความสัมพันธ์กับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด /
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สอดคล้องกันกับยุ ทธศาสตร์
จังหวัดพังงา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร  สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างทั่วถึง  สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวั ดพังงา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเสริมระบบการผลิต การบริโภค การค้า การบริหาร
จัดการด้านการเกษตรอย่างเป็นระบบที่ยั่งยืน  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา    ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ทุน
มนุษย์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่นคงน่าอยู่  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  สอดคล้องกั นกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมม่ันคงน่าอยู่  สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านแหล่งน้ า   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  
ตามยทุธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเสริมระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและ
สมดุล  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
1 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมม่ันคง  น่าอยู่  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและ      
เป็นธรรม 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกั บสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเสริมระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังง า  ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
และเชิงประวัติศาสตร์ 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและจัดการองค์กร  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการท
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมม่ันคง  น่าอยู่   สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
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2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

          

  

  
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศ าสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  8  ด้าน  
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 

 
 2.1.4 เป้าประสงค ์
   ต าบลทุ่งมะพร้าว  มุ่งหวังที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ที่ดี  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน  

2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

สาธารณูปโภคพร้อม เศรษฐกิจดี มีการศึกษา ใส่ใจประชา พัฒนาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ประเพณี 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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3. มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  พร้อมท้ังอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสิ่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
   4.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างท่ัวถึง 
   5.  ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค ของประชาชน 
   6.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   7.ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และ 
ฟื้นฟ ู
   8.การบริหารงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ 
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.1.5  ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1.ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
2.ร้อยละอุบัติเหตุลดลง 
3.ร้อยละของพื้นที่ที่เกิดปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
4.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
4.ร้อยละประชาชนมีไฟฟ้าใช ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 
3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละการเกิดโรคไข้เลือดออกที่ลดลง 
3.ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ย 
ยังชีพ 
4.ร้อยละจ านวนผู้ออกก าลังกาย 
5.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1. ร้อยละประชาชนมีน้ าใช้มีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
3.ร้อยละการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
องค์กร 

1.ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
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 2.1.6 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยมุ่งสร้าง  

ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟ้า ประปา และ
สิ่งสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชน 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 
 

1.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการต่างๆ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน
อย่างทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 

ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้
มาตรฐาน เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค ของ
ประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ  ผู้สูงอายุ   
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายใน
ต าบล 
 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูก
ต้นไม้  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
3. บริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
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8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ
องค์กร 

1.การบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 
2.พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
3.พัฒนางานข้อมูลข่าวสาร 

  

 2.1.7 กลยุทธ์ 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลทุ่งมะพร้าว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องให้ความส าคัญกับการวาง
บทบาทการพัฒนาต าบลทุ่งมะพร้าวในอนาคตให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อที่จ ะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาการศึกษา  ท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

และการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ  
  4. การส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน 
  5.  การก่อสร้าง และพัฒนาแหล่งน้ า 
  6.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
  7.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.  การบริหารจัดการและส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 2.1.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้ อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู 
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา ฯ อันเป็นฐานรากต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภ าพสูง การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต 
ความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา
ระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของ ประชาชน และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
      6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
      7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร 
 
 2.1.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  มุ่งพัฒนา 
8 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา  ด้าน
สาธารณสุข  ด้านแหล่งน้ า   ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการบริหารและการ
จัดการองค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพังงา กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  และยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอท้ายเหมือง 

 
  2.1.10 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 
ท้องถิ่นจากการส ารวจข้อมูลจากประชาชนในพื้ นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวเพ่ือทราบปัญหาและ
ความต้องการ  เพื่อจะได้แก้ไขปัญหา  ปรากฎว่าปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยส่วนใหญ่แล้ว
ต้องการต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวแก้ไขปัญหานั้นมีมากมายหลายปัญหา  แต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้า วมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ   ท าให้ปัญหาบางอย่างไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของประชาชนได้   ประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขณะนี้มีมากมาย
โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่การจัดระบบบริการสาธารณะไว้ตามมาตรา  16 , 17, 
18 และอ่ืน ๆ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลค่อนข้างจะมีข้อจ ากัดในการพัฒนา  แต่ขณะเดียวกันมีความ
จ าเป็นที่จะพัฒนามากมาย  บางครั้งประชาชนมีความรู้สึกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ตามท่ีประชาชนต้องการได้   

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ได้มีการจัดให้มีการประชุมประชาคม เพ่ือรวบรวม 
ปัญหา และความต้องการ รวมทั้งความคิดเห็นต่าง ๆ ข้อมูลความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน (จปฐ) ข้อมูล กชช 2 ค. 
และข้อมูลจากแผนพัฒนาหมู่บ้านของต าบลทุ่งมะพร้าว มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้ดังนี้ 
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ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 

2.ถนนไม่ได้มาตรฐาน  เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง เวลา
ฝนตกบ่อยท าให้เป็นหลุม เป็นบ่อ การสัญจรไม่
สะดวก 
3.ประชาชนยังมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง 
4.ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2.ด้านเศรษฐกิจ 1.หนี้สิน 
2.ค่าครองชีพสูง รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
3.ต้นทุนการผลิตสูง 
4.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
5.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
6.ไม่มีตลาดกลางรองรับสินค้าทางการเกษตร 
7.ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
8.ไม่มีอาชีพเสริม 
9.ภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง 
10.ขาดท่ีดินท ากิน/ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
11.เส้นทางการขนส่งสินค้าช ารุด 

3.ด้านการศึกษา 1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2. ขาดวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ ที่มี
คุณภาพ 
3. งบประมาณไม่เพียงพอ 

4. ด้านสาธารณสุข 1. โรคระบาด เช่น โรคไข้เลือดออก  โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (โควิด-19) และโรคพิษสุนัขบ้า 

5.ด้านแหล่งน้ า 
 

1. น้ าในการอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 
2. คลอง ฝาย อ่างเก็บน้ าตื้นเขิน 

6. ด้านสังคม 
 

1.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2.ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3.การจัดสวัสดิการของรัฐยังไม่ทั่วถึง 

7.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ขาดการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
3. การบุกรุกพื้นท่ีป่า 
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8.ด้านการบริหารจัดการ 1.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
2.การประชาสัมพันธ์ของรัฐไม่ทั่วถึง ขาดการ
ให้บริการในเชิงรุก 

 
    
 2.1.11 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้
มีการท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ สถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอก

ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโน้ม

อนาคต 

1. ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

ประชาชนยังมีไฟฟูา

สาธารณะใช้ไม่ท่ัวถึง

หรือไม่เพียงพอ 

- ไฟฟูา ในเขต อบต. และ

ทางสาธารณะ 

ประชาชนมีไฟฟูาสาธารณะ

และไฟฟูาในครัวเรือนอย่าง

เพียงพอ รวมถึงมีไฟส่อง

สว่างปูองกันภัยอันตราย

ต่างๆ 

ถนนไม่ได้มาตรฐาน  

เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง 

เวลาฝนตกบ่อยท าให้เป็น

หลุม เป็นบ่อ การสัญจร

ไม่สะดวก 

- ถนน ในเขต อบต. และ

ทางสาธารณะ 

มีถนนให้ประชาชนสัญจร

โดยสะดวก 

2. ด้านเศรษฐกิจ ราคาผลผลิตทาง

การเกษตรตกต่ า และ

เส้นทางการขนส่งสินค้า

ช ารุด 

 

การต่อรองกับพ่อค้า

คนกลาง และความ

สะดวกในการขนส่ง

สินค้า 

เกษตรกรในต าบล

ทุ่งมะพร้าว 

ราคาผลผลิตทางการเกษตร

สูงขึ้น 



-41- 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ภัยธรรมชาติส่งผลต่อพืช

เศรษฐกิจเสียหาย 

การเยียวยา

ผู้ประสบภัย อัน

ส่งผลเสียหายต่อพืช

เศรษฐกิจ 

 

เกษตรกรในต าบล

ทุ่งมะพร้าว 

เกษตรกรผู้ประสบภัย

ธรรมชาติได้รับการเยียวยา

อย่างเป็นธรรม 

การขาดการรวมกลุ่ม

อาชีพเพ่ือสร้างพลังทาง

เศรษฐกิจชุมชน 

การรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆใน

ต าบล 

มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือ

สร้างพลังทางเศรษฐกิจและ

การต่อรองผลประโยชน์มาก

ขึ้น 

3. ด้านการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่

จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 

วัสดุอุปกรณ์ทาง

การศึกษา 

เด็กนักเรียนในเขต 

อบต. 

ได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อ

การศึกษามากขึ้น 

4. ด้านสาธารณสุข การระบาดอย่างรุนแรง

ของโรคต่างๆ เช่น 

ไข้เลือดออก และไข้ชิคุน

กุนยา เป็นต้น 

สาธารณสุขในต าบล ประชาชนในเขต 

อบต. และผู้ปุวย 

การระบาดของโรคภัยลดลง 

และสุขภาวะอนามัยของ

ประชาชนดีขึ้น 

5. ด้านแหล่งน้ า ประชาชนมีน้ าในการ

อุปโภค บริโภคไม่

เพียงพอ 

แหล่งน้ าและ

น้ าประปาในการ

อุปโภค บริโภค 

ในเขต อบต. ประชาชนมีแหล่งน้ าใช้อย่าง

เพียงพอ มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

คลอง ฝาย อ่างเก็บน้ าตื้น

เขิน 

คลอง ฝาย อ่างเก็บ

น้ า 

ในเขต อบต. มีการขุดลอกคูคลองเพ่ือ

แก้ปัญหาการตื้นเขิน 

6. ด้านสังคม เกิดการระบาดของยาเสพ

ติดในหมู่เด็กและเยาวชน 

มีการมั่วสุมเสพยา 

จูงใจเด็ก เยาวชน

และวัยรุ่นให้เลิกพ่ึง

ยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนใน

เขตอบต. 

เด็กและเยาชน รวมถึงวัยรุ่นไม่

พึ่งพายาเสพติดโดยเด็ดขาด มุ่ง

หน้าพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น 
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ปัญหาครอบครัวในต าบล 

สังคมครอบครัวยังไม่

เข้มแข็ง 

ครอบครัว ครอบครัวในเขต 

อบต. 

ปัญหาสังคมครอบครัวลดลง 

7. ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนขาดจิตส านึกใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ควรปลูกฝังจิตส านึก

รักษ์สิ่งแวดล้อมใน

หมู่ประชาชน 

ประชาชนในต าบล สิ่งแวดล้อมในต าบลได้รับ

การพิทักษ์ ปกปักษ์และ

อนุรักษ์โดยประชาชนใน

ต าบลเอง 

ขยะล้นต าบล จากการ

บริหารจัดการขยะที่ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงการบริหาร

จัดการขยะใหม่โดย

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการ

จัดการขยะ 

ประชาชนในต าบล ขยะในต าบลลดลง และสร้าง

สุขลักษณะที่ดีในต าบล 

8. ด้านการบริหาร

จัดการ 

ประชาชนไม่ให้

ความส าคัญต่อการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

ร่วมกับภาครัฐ 

กระตุ้นให้ประชาชน

ตระหนักถึง

ความส าคัญในการมี

ส่วนร่วมพัฒนา

ท้องถิ่นกับภาครัฐ 

ประชาชนในต าบล 

และเจ้าหน้าที่ 

อบต. 

ประชาชนเข้ามาร่วมมือใน

การพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้นอีก

ทั้งเจ้าหน้าที่ก็ปรับตัวเข้าหา

ประชาชนมากขึ้น 
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 2.1.12 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ 
โลจิสติกส์ 

พัฒนาคุณภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืน 

เสริมสร้างคุณภาพ
การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศครบวงจร 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

275 

0 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ทั่วถึง 

การพัฒนาระบบและ
สร้างมูลค่าให้สินค้า
เกษตร ประมง     ปศุ
สัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืน 
เพ่ือให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

สร้างเสริมระบบ
การผลิต การ
บริโภค การค้า การ
บริหารจัดการด้าน
การเกษตรอย่าง
เป็นระบบที่ยั่งยืน 

พัฒนาและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

61 

0 

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 
 
 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการบริหารด้านการ
ท่องเที่ยว 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่นคงน่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา 

45 

10 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   
 

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์   

พัฒนาศักยภาพบุคคล
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการ
บริการด้านการท่องเที่ยว 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่นคง  น่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ด้านสาธารณสุข 

15 

3 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิ
สติกส์   

พัฒนาคุณภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 
อย่างยั่งยืน 

สร้างเสริมระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สมดุล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

160 

0 

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม  
 
 
 

พัฒนาศักยภาพบุคคล
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการ
บริการด้านการท่องเที่ยว 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่นคง  น่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้าน
สังคม   

28 

3 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

การสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน   

พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

สร้างเสริมระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สมดุล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

32 

0 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ   

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ป้องกันการททุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่นคง  น่าอยู่ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การพัฒนาด้านการ
บริหารและการ
จัดการองค์กร   32 

6 

 รวม 648 22 
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3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ปัญหาอุปสรรค  รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการ
พัฒนา  เพื่อน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิผล  และตอบสนองต่อปัญหาและความ ต้องการของประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง   
โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   เป็นองค์กร
รับผิดชอบหลักตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 
 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   เป็นการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   ได้มีการติดตามและประเมินผล
ตามแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยบุคคล
หลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งนี้  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.4 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 

   2.4.1 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ก็
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประม าณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตาม
ผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่ง
สามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติ ตาราง กราฟ และการพรรณนา โดยใช้เครื่องมือดังนี้ 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลเชิงปริมาณมีดังนี้ 
- แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การ 

ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
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(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ   
  การวัดผลในเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยใช้การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวในภาพรวม  โดยเครื่องมีท่ีใช้มีดังนี้ 
   - แบบที่ 3  แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
มะพร้าวในภาพรวม 
   
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวได้ด าเนินการติดตามและด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยท าการเก็บข้อมูลการด าเนินการตามโครงการต่างๆ 
ทั้งจากข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารรายงานผลที่ได้เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นและน ามาสรุปเป็นภาพรวมการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ซึ่งระบุได้ดังนี้  
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2    การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ พัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง              
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
   ชาย     หญิง 

2.  อายุ 
  ต่ ากว่า  20  ปี   21 – 40  ป ี
  41 – 60  ปี   มากกว่า  60 ปี ขึ้นไป 

3. การศึกษา 
 ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 
  อ่ืน ๆ ระบุ.................................  

4. อาชีพ 
 รับจ้าง     เกษตรกร 
 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................. 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : ให้ท่านขีดเครื่องหมาย   ลง ในช่องท่ีมีความคิดเห็นตรงกับท่านมากที่สุด 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม      
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

     

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

แบบท่ี  3/1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว  ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่       
29 ธันวาคม 2565 เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 18.3 91.50 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.7 88.50 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 56.2 93.67 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 9.3 93 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.5 95 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.9 98 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.9 98 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.4 88 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.9 98 
 3.8 แผนงาน       5 4.7 94 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.6 92 

รวมคะแนน  100 92.2 92.2 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.3 
2.6 

91.50 
86.87 

เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 100 เห็นชอบ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงค์เคราะห์ 

(๒) 2 100 เห็นชอบ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหาร
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 100 เห็นชอบ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  
 

(๒) 1.9 95 เห็นชอบ 
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(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 

(๒) 2 100 เห็นชอบ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.9 95 เห็นชอบ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.9 95 เห็นชอบ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 66.67 เห็นชอบ 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

๒. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

17.7 
4.5 

88.5 
90 

เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓) 2.7 90 เห็นชอบ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.6 86.67 เห็นชอบ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.7 90 เห็นชอบ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(๓) 2.6 86.67 เห็นชอบ 
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(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2.6 86.67 เห็นชอบ 

 
1.4 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

๓. 
ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ 
ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ 
ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
๓.๓ 
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

56.2 
9 

93.67 
90 

เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 
 

(๑๐) 9.3 93 เห็นชอบ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.5 95 เห็นชอบ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผน 

๓.๔ 
วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
๓.๖ 
เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล
ยุทธ์ 
 
๓.๗ จุดยืน
ทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(๕) 4.9 98 เห็นชอบ 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(๕) 4.9 98 เห็นชอบ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

(๕) 4.4 88 เห็นชอบ 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  
 

(๕) 4.9 98 เห็นชอบ 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน 

(๕) 4.7 94 เห็นชอบ 
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๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.6 92 เห็นชอบ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  
29 ธันวาคม 2565 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 95 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน         

เชิงปริมาณ  
10 9.4 94 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน         
เชิงคุณภาพ  

10 9.4 94 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.3 93 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 96.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.9 98 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.9 98 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.8 96 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.9 98 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.9 98 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.8 96 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.7 94 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.9 98 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4.8 96 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.8 96 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.6 92 
รวมคะแนน  100 95.6 95.6 
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2.2 รายละเอียดการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.5 95 เห็นชอบ 

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 
 

๑๐ 9.4 94 เห็นชอบ 
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๓. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.4 94 เห็นชอบ 

๔. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.3 93 เห็นชอบ 
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผน 

5.โครงการ
พัฒนา  

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อ โครงการ 

 

 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ
โครงการ 

 

 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ 
ชัด เ จ น น า ไ ป 
สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการ
ที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

58 

4.9 

96.67 
 

98 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5) 5 100 เห็นชอบ 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็น
ทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 4.9 98 เห็นชอบ 
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5.4 โครงการมี
ความ  
สอดคล้องกับ
แผน 
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 
 
 

 

 

 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม 
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.8 96 เห็นชอบ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที ่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4.9 98 เห็นชอบ 

 
 
 



-63- 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผน 

๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท า
น้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การ
เน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการ
ที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.9 98 เห็นชอบ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 
 
 

(๕) 4.8 96 เห็นชอบ 
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๕.๘ โครงการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
๕.๙ 
งบประมาณมี
ความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
 
 
๕.๑๐ มีการ 
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.7 94 เห็นชอบ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความ
ประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) 4.9 98 เห็นชอบ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 4.8 96 เห็นชอบ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผน 

๕.๑๑ มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 
 
 
๕.๑๒ ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key 
Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4.8 96 เห็นชอบ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) 
วัดและประเมินผลดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ ( ๔ ) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับค วามเป็นจริง (๕ ) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.6 92 เห็นชอบ 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30กันยายน 2565) 

 

 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
30,000.00 3,984.13 3,984.13 26,015.87 

2. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด

การศึกษาของท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

1,045,000.00 1,003,787.00 1,003,787.00 41,213.00 

3. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนการจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก) (รายหัว) 

59,500.00 47,600.00 47,600.00 11,900.00 
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4. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

181,000.00 121,968.00 121,968.00 59,032.00 

5. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนอนุบาลฯ) 

1,302,000.00 1,148,112.00 1,148,112.00 153,888.00 

6. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม

อาคารเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต าบลทุ่งมะพร้าว 

50,000.00 12,500.00 12,500.00 37,500.00 

7. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม

อาคารเรียน และอาคาร

ประกอบ โรงเรียนอนุบาลฯ 

100,000.00 98,700.00 98,700.00 1,300.00 

8. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการจัดพิธีวันครบรอบ 

อบต.ประจ าปี 
30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

9. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา อบต.ทุ่ง

มะพร้าวสัมพันธ์ ต้านภัยยาเสพ

ติด 

 

100,000.00 99,904.59 99,904.59 95.41 

10. 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและการ

กีฬา 

โครงการเข้าค่ายเรียนรู้คุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับเด็ก เยาวชน

และประชาชน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

โครงการปูองกันและควบคุม

โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) 
40,000.00 8,625.25 8,625.25 31,374.75 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพองค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งมะพร้าว 

230,000.00 230,000.00 230,000.00 0.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการส่งเสริมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัด

เวทีประชาคม 

30,000.00 2,581.50 2,581.50 27,418.50 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม

อาชีพให้กับคนว่างงาน ผู้สูงอายุ 

และผู้พิการ 

60,000.00 59,337.30 59,337.30 662.70 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สังคม 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบลทุ่งมะพร้าว 
35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

17. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของ

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทุ่งมะพร้าว 

130,000.00 127,896.86 127,896.86 2,103.14 

18. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

25,000.00 24,341.07 24,341.07 658.93 

19. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมและ

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
120,000.00 78,557.49 78,557.49 41,442.51 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

20. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการถมดินบริเวณข้าง

อาคารส านักงาน 
155,000.00 155,000.00 155,000 0.00 

21. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ

อบต.ทุ่งมะพร้าว 

488,000.00 488,000.00 0.00 0.00 

22. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการก่อสร้างห้องเก็บวัสดุ 

และครุภัณฑ์ของอบต.ทุ่ง

มะพร้าว 

481,000.00 481,000.00 0.00 0.00 

23. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคาร

ส านักงาน อบต.ทุ่งมะพร้าว 
1,400,000.00 1,219,000.00 1,219,000.00 181,000.00 

24. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน

ผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ า

หน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

30,000.00 29,433.90 29,433.90 566.10 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

25. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการก่อสร้างรั้ว อบต. 362,000.00 362,000.00 0.00 0.00 

26. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

บริหารและการจัดการ

องค์กร 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ (ติดตั้งกล้องวงจร

ปิด) 

270,000.00 270,000.00 0.00 0.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

4. สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการจริง ในปี พ.ศ. 2565 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปี 2565 ร้อยละที่ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

การเบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000.00 3,984.13 100 13.28 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

1,045,000.00 1,003,787.00 

100 96.05 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (รายหัว) 

59,500.00 47,600.00 
100 80 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

181,000.00 121,968.00 
100 67.38 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลฯ) 

1,302,000.00 1,148,112.00 
100 88.18    

6 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล     
ทุ่งมะพร้าว 

50,000.00 12,500.00 
100 25 

7 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ โรงเรียน
อนุบาลฯ 

100,000.00 98,700.00 
100 98.7 

8 โครงการจัดพิธีวันครบรอบ อบต.ประจ าปี 30,000.00 30,000.00 100 100 

9 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.ทุ่งมะพร้าวสัมพันธ์ ต้านภัยยาเสพติด 100,000.00 99,904.59 100 99.9 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปี 2565 ร้อยละที่ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

การเบิกจ่าย 

10 โครงการเข้าค่ายเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

30,000.00 30,000.00 
100 100 

11 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) 40,000.00 8,625.25 100 21.56 

12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 55,000.00 55,000.00 100 100 

13 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  230,000.00 230,000.00 100 100 

14 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดเวทีประชาคม 30,000.00 2,581.50 100 8.6 
15 โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับคนว่างงาน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  60,000.00 59,337.30 100 98.89 
16 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลทุ่งมะพร้าว 35,000.00 35,000.00 100 100 
17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
130,000.00 127,896.86 

100 98.33 

18 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
25,000.00 24,341.07 

100 97.36 

19 โครงการสนับสนุนกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 120,000.00 78,557.49 100 65.46 

20 โครงการถมดินบริเวณข้างอาคารส านักงาน 155,000.00 155,000.00 100 100 
21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของอบต .ทุ่งมะพร้าว 488,000.00 0.00 100 0 

22 โครงการก่อสร้างห้องเก็บวัสดุ และครุภัณฑ์ของอบต.ทุ่งมะพร้าว 481,000.00 0.00 100 0 

23 โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารส านักงาน อบต.ทุ่งมะพร้าว 1,219,000.00 1,219,000.00 100 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปี 2564 ร้อยละที่ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

การเบิกจ่าย 

24 โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้งใน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

30,000.00 29,433.90 
100 98.11 

25 โครงการก่อสร้างรั้ว อบต. 362,000.00 0.00 100 0 
26 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ติดตั้งกล้องวงจรปิด) 270,000.00 0.00 100 0 

รวม 6,657,500 4,621,329.09 100 69.41 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

5. การวิเคราะห์ เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) 
  

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  110  คน 

ผลการประเมิน 

จากการประมวลผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น

ในภาพรวม ประจ าปี  2565  สรุปผลได้ดังนี้ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
63 
47 

 
57.27 
42.73 

2.อาย ุ
   ต่ ากว่า  20  ปี 
   21 – 40  ปี 
   41 – 60  ปี 
   มากกว่า  60  ปี  ขึ้นไป 

 
3 
38 
58 
11 

 
2.73 
34.55 
52.73 

10 
3.การศึกษา 
   ประถมศึกษา 
   มัธยมศึกษาตอนต้น 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   อนุปริญญา/ปวส. 
   ปริญญาตร ี
   สูงกว่าปริญญาตร ี
   อื่นๆ  ระบุ  (ไม่ได้เรียนหนังสือ) 

 
49 
33 
14 
3 
11 
0 
0 

 
44.55 

30 
12.73 
2.73 
10 

0.00 
0.00 

 
4.อาชีพ 
   รับจ้าง 
   เกษตรกร 
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
   อื่นๆ ระบุ 
   

 
26 
39 
37 
7 
1 

 
23.64 
35.45 
33.64 
6.36 
0.91 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ประจ าปี  2565 

 
 

 



-77- 
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อภิปรายผล 
1. เพศ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ านวน  63  คน  คิดเป็นร้อยละ  57.27        

เพศชาย  จ านวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.73  
2. อายุ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายุระหว่าง  41 -60  ปี  จ านวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ   

52.73  รองลงมามีอายุระหว่าง  21 – 40 ปี  จ านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.55  มากกว่า  60  ปี  ขึ้น
ไป  จ านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.00 

3. การศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 49 คน คิดเป็น 
ร้อยละ  44.55  รองลงมาคือมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ  30  
การศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย /ปวช.  จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.73 การศึกษาระดับอนุปริญญา /
ปวส.  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.73 การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 10 

4. อาชีพ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จ านวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.45  
รองลงมาคือมีอาชีพค้าขาย /ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน  37  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.64  อาชีพรับจ้าง  จ านวน  
26  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.64 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

       ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง : ให้ท่านขีดเครื่องหมาย   ลง ในช่องท่ีมีความคิดเห็นตรงกับท่านมากที่สุด 
ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

  29 26.36 61 55.45 18 16.36 2 1.82 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

1 0.91 30 27.27 53 48.18 21 19.09 5 4.54 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น

ในโครงการ/กิจกรรม 

  21 19.09 55 50 27 24.55 7 6.36 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

2 1.82 28 25.45 40 36.36 30 27.27 10 9.09 

5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ

ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

1 0.91 28 25.45 45 40.9 27 24.55 9 8.18 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

2 1.82 32 29.09 42 38.18 24 21.82 10 9.09 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

  38 34.55 48 43.64 16 14.55 8 7.27 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

1 1.82 37 33.64 47 42.73 18 16.36 7 6.36 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

2 1.82 49 44.55 40 36.36 11 10 9 8.18 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

อภิปรายผล 
 ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ประจ าปี  2565  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยสามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ 
 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ /กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปาน
กลาง   คิดเป็นร้อยละ  55.45 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  มี ระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  48.13 
 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  50.00 

 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  มีระดับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  36.36 

 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  40.90 

 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง   คิด

เป็น    ร้อยละ  38.18 

 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  43.64 

 8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  คิด

เป็นร้อยละ  42.73 

 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อย

ละ  44.55 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
----------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยังไม่มีผลด าเนินการ 
           1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ         
     ยังไม่มีผลด าเนินการ 
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

    โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว  เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒ นาการสมวัย 

อีกท้ังมีการด าเนินงานในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นต าบลทุ่งมะพร้าวอย่างต่อเนื่อง  

   1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

   มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว  
  1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

  ยังไม่มีผลด าเนินการ   

    1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  ส่งเสริมการยุติความรุนแรงในครอบครัว และความรุนแรงต่อสตรีและเยาวชน 
   มีการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน 
*** แต่ไม่ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ อบต. เนื่องจากใช้งบประมาณ
แหล่งอ่ืน  ๆ
   1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ยังไม่มีผลด าเนินการ 
   1.1.8 ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 

  มีการด าเนินการต่อเติมอาคาร ถมดิน ในส่วนของส านักงาน อบต. 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา รวม 26 โครงการ จ านวนเงิน 6,838,500 

บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 21 โครงการ จ านวนเงิน 3,734,929 บาท สามารถจ าแนกตาม

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

และการกีฬา 
10 2,596,555.72 10 2,596,555.72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 293,625.25 3 293,625.25 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3 96,918.80 3 96,918.80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการ

จัดการองค์กร 
11 4,121,629.32 6 1,634,229.32 

รวม 26 7,108,729.09 22 4,621,329.09 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งมะพร้าว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม

ข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

 

โครงการสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000.00 3,984.13 3,984.13 26,015.87 

2. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับส่งเสริมศักยภาพ

การจัดการศึกษาของ

ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน) 

 

1,045,000.00 1,003,787.00 1,003,787.00 41,213.00 

3. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนการจัด

การศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก) (รายหัว) 

 

59,500.00 47,600.00 47,600.00 11,900.00 
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4. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก) 

181,000.00 121,968.00 121,968.00 59,032.00 

5. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียนอนุบาล

ฯ) 

1,302,000.00 1,148,112.00 1,148,112.00 153,888.00 

6. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการปรับปรุง/

ซ่อมแซมอาคารเรียน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลทุ่งมะพร้าว 

50,000.00 12,500.00 12,500.00 37,500.00 

7. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการปรับปรุง/

ซ่อมแซมอาคารเรียน 

และอาคารประกอบ 

โรงเรียนอนุบาลฯ 

 

100,000.00 98,700.00 98,700.00 1,300.00 

8. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการจัดพิธีวัน

ครบรอบ อบต.ประจ าปี 
30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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9. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา 

อบต.ทุ่งมะพร้าวสัมพันธ์ 

ต้านภัยยาเสพติด 

 

100,000.00 99,904.59 99,904.59 95.41 

10. 

ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

การกีฬา 

โครงการเข้าค่ายเรียนรู้

คุณธรรม จริยธรรม

ส าหรับเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

11. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

โครงการปูองกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ 

(ไข้เลือดออก) 

40,000.00 8,625.25 8,625.25 31,374.75 

12. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า 

55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.00 

13. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งมะพร้าว 

230,000.00 230,000.00 230,000.00 0.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม 

โครงการส่งเสริมการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และการจัดเวทีประชาคม 

30,000.00 2,581.50 2,581.50 27,418.50 

15. 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม 

โครงการส่งเสริมการ

ฝึกอบรมอาชีพให้กับคน

ว่างงาน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 

60,000.00 59,337.30 59,337.30 662.70 
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16. 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม 

เงินสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนต าบลทุ่ง

มะพร้าว 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

17. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของ

พนักงานส่วนต าบลและ

ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่ง

มะพร้าว 

130,000.00 127,896.86 127,896.86 2,103.14 

18. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

25,000.00 24,341.07 24,341.07 658.93 

19. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการสนับสนุน

กิจกรรมและโครงการ

เฉลิมพระ  เกียรติ 

120,000.00 78,557.49 78,557.49 41,442.51 

20. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการถมดินบริเวณ

ข้างอาคารส านักงาน 
155,000.00 155,000.00 155,000 0.00 

21. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคาร ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้างของอบต.

ทุ่งมะพร้าว 

 

488,000.00 488,000.00 0.00 0.00 
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22. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการก่อสร้างห้อง

เก็บวัสดุ และครุภัณฑ์

ของอบต.ทุ่งมะพร้าว 

481,000.00 481,000.00 0.00 0.00 

23. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการก่อสร้างต่อเติม

อาคารส านักงาน อบต.

ทุ่งมะพร้าว 

1,400,000.00 1,219,000.00 1,219,000.00 181,000.00 

24. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการฝึกอบรมเจ้า

พนักงานผู้ด าเนินการ

เลือกตั้งประจ าหน่วย

เลือกตั้งในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

30,000.00 29,433.90 29,433.90 566.10 

25. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการก่อสร้างรั้ว 

อบต. 
362,000.00 362,000.00 0.00 0.00 

26. 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

บริหารและการ

จัดการองค์กร 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ (ติดต้ัง

กล้องวงจรปิด) 

270,000.00 270,000.00 0.00 0.00 
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 275 227,622,000.00 - - - - - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 61 15,385,000.00 - - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 45 31,527,000.00 18 3,525,900.00 10 2,596,555.72 10 2,596,555.72 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 15 1,487,500.00 7 614,000.00 3 293,625.25 3 293,625.25 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 160 100,387,000.00 - - - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 28 15,285,000.00 6 190,000.00 3 96,918.80 3 96,918.80 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 32 9,845,000.00 - - - - - - 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการองค์กร 32 22,756,000.00 12 3,541,000.00 11 4,121,629.32 6 1,634,229.32 

รวม 648 424,294,500 43 7,870,900.00 26 7,108,729.09 22 4,621,329.09 
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2. ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ในส่วนที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวด าเนินการแก้ไขให้ เช่น ข้อร้องทุกข์ในเรื่อง 
ไฟฟ้า ไม่ทั่วถึง  น้ าประปาไม่ไหล  ถนนเป็นหลุมบ่อ  ขาดแคลนเส้นทางล าเลียงน้ าเพื่อการเกษตร โดยเมื่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวแก้ไขปัญหาแล้วก็จะ เกิดความพอใจ แต่หากปัญหาดังกล่าวไม่ได้รับการ
ด าเนินการแก้ไข หรือ ไม่สามารถแก้ไขได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตกกังวล และจะน าไปสู่ความไม่
พอใจในที่สุด 

2. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีดังนี้  

ปัญหา 

- ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวมีปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
- เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างานยังไม่เพียงพอการด าเนินการ เนื่องด้วยงบประมาณที่จ ากัด 
- ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. 

อุปสรรค 
- มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  
- มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร เช่น กรณีของช่างควบคุมงานมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในโครงการที่มี

จ านวนมาก 
2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนา มีดังนี้  
ปัญหา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมได้ครบถ้วน
ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา เนื่องจากมีโครงการจ านวนมาก และไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาที่
ก าหนด 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวมีการพิจารณาโครงการอย่างไม่มีความละเอียดถี่ถ้วน ก่อนที่จะ
ท าการอนุมัติโครงการ ท าให้เกิดปัญหาตามมา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการในเรื่องแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็น หรือปัญหา
เร่งด่วนเป็นอันดับแรก 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณก่อน  
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- การด าเนินงานของอบต. ในโครงการก่อสร้างของแต่ละหมู่ ไม่มีการแจ้งผลการด าเนินงานให้สมาชิก 
อบต. หรือ ผู้ใหญ่บ้านทราบ 

อุปสรรค 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนได้ท้ังหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และจ านวนโครงการที่มีมากเกินไป 
- โครงการที่จ าเป็นจ านวนหลายโครงการไม่สามารถบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณได้ เนื่องจาก

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมมีจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องมีการด าเนินการน าโครงการที่ส าคัญที่สุดบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณก่อน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุม  

 
3. ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

3.1 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. เห็นควรให้มีการแจ้งต่อผู้บริหารและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีการน าเสนอและด าเนินโครงการ
เรียงตามความจ าเป็นเร่งด่วนและล าดับความส าคัญ 

2. ควรด าเนินโครงการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ประมาณร้อยละ 10 ของโครงการทั้งหมด เพ่ือให้เกิดการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของอบต. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ควรประชาสัมพันธ์โครงการที่ด าเนินการแล้วให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
4.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรายโครงการต่างๆ ขอให้มีการแจ้งคณะกรรมการติดตามแผนฯ 

เพ่ือเข้าตรวจสอบในรายโครงการ และเสนอให้มีการจัดคณะอนุกรรมการ หรือ ทีมงานแยกรายโครงการ
เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบอย่างครบถ้วนมากข้ึน 

5. คณะผู้บริหารท้องถิ่นควรมุ่งเน้นการท างานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ในต าบลทุ่งมะพร้าว 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต าบลอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.2 การบริการประชาชน 

1. ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนนและน้ าเพื่อการเกษตร  

2. ท าความเข้าใจและให้ความรู้กับประชาชนถึงระบบการท างานต่างๆของอบต. 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์บ่อยครั้ง  

4. ควรท าความเข้าใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม โดยให้ประชาชนเสนอโครงการที่จ าเป็นและ
สามารถด าเนินการได้ในปีนั้น 

5. จัดการบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว ในเชิงรุก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 
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ภาคผนวก
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